


























































тростникам выходные дни, а 
' ходимостью проведения 

t o a  с общающимися по заочной 
дзегей. :лортивных, культурно-массовых и 

; едет; я по письменному распоряжению 
'ениого согласия работников и с согласия

-.3.- ИЬсс ~д ; 5дсч:дные и нерабочие праздничные оплачивается не 
меэгг ча* ш твежэг-ч размере.

Its - - ттЗстника, работавшего в выходной или нерабочий
г р  _ ага- jай. день, е м> может быть предоставлен другой оплачиваемый день
стр __- . '  р  • ьэтходной или нерабочий праздничный день оплачивается
з V . ;•-:ье з ; пиарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

- 5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за
дгт; зал идами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дс~ длительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка и порядке, которые установлены 
федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). Правила предоставления 
дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами 
утверждены постановлением Правительства РФ от 13.10.2014г. №1048.

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 
без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 

условия труда которых на рабочих местах отнесены в вредным условиям 
труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда -  не менее 7 
календарных дней. Продолжительность данного дополнительного отпуска 
устанавливается трудовым договором.

4.3.7. Работникам, замещающим должности педагогических
работников, а также руководителей образовательных организаций, 
заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей 
структурных подразделений и их заместителей, предоставляется удлиненный 
ежегодный основной отпуск -  56 или 42 календарных дня.
Продолжительность отпуска установлена постановлением Правительства РФ 
от 14.05.2015г. №446.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года.
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